
 

 



 



 
 

 

（１）組織図  福岡市  
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   ①運営委員会（６人で構成・月１回開催） 
         ○共同事業体の運営方針の決定 
         ○事業計画・予算、事業報告・決算 
         ○その他重要な決定に関すること 
     ②現場責任者会議（３人で構成・月１回開催） 
         ○業務の進行管理 
         ○リスク管理、職員管理 
     ○安全・サービス向上委員会に関すること 他 
     ③安全・サービス向上委員会（受付案内、警備等の従事者等１３人で構成・年４回開催） 
     ○利用者の安全性とサービス向上に関すること 
         ○各業務間の連携に関すること 
         ○業務遂行上の問題点や課題の改善に関すること 他 
 
 （２）責任者の配置と役割 
        ○運営委員長（代表構成団体＝社協総務部長） 
            ・共同事業体運営の責任者 
         ○現場責任者（代表構成団体＝社協総務課長） 
            ・共同事業体の管理運営方針に基づき行う運営の総括 
         ○副現場責任者（代表構成団体＝社協総務課管理運営係長 

構成団体＝旭商会施設管理担当責任者） 
 ・担当業務の進行管理とリスク管理、職員管理 他 
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